REF.: Aplica Multa Administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacién Fundacion Coanil, RUT N°
70267000-4, en el marco de la Fiscalizacién al Programa
Mas Capaz, Linea J6venes con Discapacidad afio 2015.

 F 40-2016.-
RESOLUCION EXENTA N° E
FustoMont, |7 S, 208
CONSIDERANDO:

| 1- Que, el Or ganismo Técnico de Capacitacién
Fundacion Coanil, RUT N° 70267000-4, en adelante el OTEC, representado legalmente
por Maria Angelica Soto, ambos con domicilio en calle Julio Prado 1761, Nuiioa, result6
seleccionado mediante Resolucipn Exenta N° 2926 de fecha 26 de junio de 2015, para
realizar el curso denominado, 4/Ayudante de jardineria y mantencién de areas verdes”
c6digo MCD-15-01-10-0054-1, fe¢ha de inicio 25/01//2016 y fecha de término 30/05/2016,
en horario de Lunes a Viernes de las 15:45 a 20:45 horas, en Panamericana Sur 2035 interior
Castro, en el marco del Progran a Mas Capaz - Linea Jévenes con Discapacidad, Primer
Llamado afio 2015.- b

, 2.- Que, el Fiscaljzador Tomas Vega Alvarez, con fecha
17 de marzo de 2016, inici6 ;p_xéoceso de fiscaliza¢ién al curso sefialado anteriormente,
G

detectando la siguiente irregularidad:

a)  Curso no se ejecutajen horario informado en Acuerdo Operativo (se realiza
desde las 17:45 a 20:45 horas).

3.- Que, mediante ordinario N°589 de fecha 29 de
marzo de 2016, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de las
irregularidades detectadas en el gonsiderando anterior.

)

4.- Que OTEC mediante misiva recepcionada en el
Servicio con fecha 20 de abril de 2016, suscrita por su representante legal, sefiala
sustancialmente lo siguiente: |

“Durante el periodo de vacaciones de febrero de 2016, en la unidad se tom6 la decisién de
reprogramar el curso, recortando su duracién diaria, debido a que se consideré que la
nueva temdtica tratada resultaba muy intensa pard ser tratada en sesiones de 5 horas de
duracién. Ello, en particular, respecto del médulo de Técnicas de Botanica. De tal decision,
no se comunicé al organismojcentral en la ciudad de Santiago, el cual controla la
mantencién del sistema informdtico respectivo, por lo mismo, el cambio de horario y la
nueva programacion que ello tefidria en el tiempo,ﬁo se reflej6 de inmediato en el sistema.
Esta duracién diaria se realiz6,jcomo puede verse en tabla adjunta, desde el 7 al 31 de
marzo. Pese a ello, tal decisién fg;;omunicada a Sede Central, el 22 de marzo, lo que llevé
S

a modificar, de inmediato, el sistema para reflejar laj realidad del curso...”.

. 5.- Que, en razén de los descargos interpuestos por el
OTEC, en el considerando segundo de esta presentacién, es menester consignar lo

siguiente:
Que los descargos no han tenido mérito suficiente para

desvirtuar los cargos. Que a mayor abundamiento el Otec reconoci6 expresamente el
“;%

hecho irregular, puesto que cualquier modificacién de horario debe hacerse mediante los
medios establecidos en las Bases del programa Més Capaz, y que éstas contemplan tal
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